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nodrosina parliecinoSu uznpémuma
izaugsmi

Lai paaugstinatu uznémumu konkurétspéju un veicinatu to parliecinosu ilgtermina attistibu, visbiezak nepietiek ar vienas
noteiktas jomas aktivizéSanu. NepiecieSams komplekss izaugsmes plans, jeb attistibas programma, kas primari ietver
apmacibas, konsultacijas un konkrétu darbibu kopumu. Tas viss tikai secigi un pietiekoSi intensivi realizéts var sasniegt

augstus rezultatus.

Biznesa izglitibas centra “Biznesa Akadémija” veiktas klientu apmierinatibas aptaujas liecina, ka 97% biznesa seminaru
un kursu apmeklétaji sniegusi pozitivas atsauksmes par apmacibam un to ietekmi uz talako uznémuma darbibu. Tacu, lai
sasniegtu vél labakus rezultatus, nepiecieSams papildu atbalsts, kas lauj seminaros gatas zindSanas uzreiz iedzivinat

reala uznémuma darbiba

Sadarbiba ar Latvijas Izgudrojumu un inovaciju centru “Latvia Invent” un Sabiedriskas domas un tirgus izpétes centru

(SDTIC) izveidotas 1pasas 3 ménesu attistibas programmas uznémumiem.

Uznémumiem pieejamas piecas attistibas programmas. Katra no tam orientéta uz citu biznesa attistibas virzienu:

- Biznesa stratégija un vadiba;

- Inovacijas konkurétspéjas stiprinasanai;

- Efektiva pardosana un tas vadiba;

- Radosa marketinga komunikacija (tirgus izpéte, marketings, reklama, PR);
- Personala vadiba un komandas motivacija.

IzvEloties sev interes€joSo programmu, uznémums sanem sekojoSu atbalstu:

1) Uzneémums izverté savu ST briza situaciju, nosakot vietu tirgt, ka ari izvirzot skaidrus mérkus,
sniedz nepiecieSamo papildus informaciju ekspertiem, lai attistibas programmas ietvaros varétu
tikt izstradati konkréti ieteikumi, izzinata situacija un sniegtu nepiecieSamo konsultativo
atbalstu.

2) Pamatojoties uz vienu no piecam izvélétajam attistibas programmam, uznémuma parstavjiem
tiek nodrosinati seminari, kursi un meistarklases — biznesa apmaciba, kas attiecas uz izvéléto
jomu, sniedzot teorétiskas un praktiskas zinasanas. Katras programmas apraksta ir noradits
planoto apmacibu profils.

3) Kad apgitas teorétiskas zinasSanas, uznémums sanem “Biznesa uzraviens” ekspertu
konsultacijas, kas palidz nospraust mérkus un nakotnes uzdevumus, ka ari apzinat visas
uznémuma attistibas iespéjas, nospraust talako ricibas planu.

4) Konsultaciju rezultata kopigi ar uznémumu tie sastadits konkréts vairaku soju plans noteikto
meérku sasniegSanai tris ménesiem. éajé perioda, kad tiek realizétas konkréetas aktivitates,
uznémumam joprojam pieejamas ekspertu konsultacijas, lai nodrosinatu nepartrauktu atbalstu
un sashniedzot rezultatus.

Attistibas programma ir ka logisks turpindjums biznesa seminariem un apmacibam. Zinasanas iegUst vértibu tikai tad,
kad tas ir iespéja realizét. Tade| ,Biznesa Akademija” izstradajusi STs attistibas programmas, kas, nodroSinot atbalstu,
palidz uznémumiem realizét inovativas un vértigas idejas, paaugstinat darbinieku kompetenci un produktivitati,

vienlaikus nodro$inot uznémuma konkurétspéjas pieaugumu.

Papildus informéaciju skatiet: http://www.biznesauzraviens.lv/attistibas-programmas/



http://www.biznesauzraviens.lv/attistibas-programmas/

	Intensīvās attīstības programmas nodrošina pārliecinošu uzņēmuma izaugsmi
	- Biznesa stratēģija un vadība;
	- Inovācijas konkurētspējas stiprināšanai;
	- Efektīva pārdošana un tās vadība;
	- Radoša mārketinga komunikācija (tirgus izpēte, mārketings, reklāma, PR);
	- Personāla vadība un komandas motivācija.
	1) Uzņēmums izvērtē savu šī brīža situāciju, nosakot vietu tirgū, kā arī izvirzot skaidrus mērķus, sniedz nepieciešamo papildus informāciju ekspertiem, lai attīstības programmas ietvaros varētu tikt izstrādāti konkrēti ieteikumi, izzināta situācija un sniegtu nepieciešamo konsultatīvo atbalstu.
	2) Pamatojoties uz vienu no piecām izvēlētajām attīstības programmām, uzņēmuma pārstāvjiem tiek nodrošināti semināri, kursi un meistarklases – biznesa apmācība, kas attiecas uz izvēlēto jomu, sniedzot teorētiskas un praktiskas zināšanas. Katras programmas aprakstā ir norādīts plānoto apmācību profils.
	3) Kad apgūtas teorētiskās zināšanas, uzņēmums saņem “Biznesa uzrāviens” ekspertu konsultācijas, kas palīdz nospraust mērķus un nākotnes uzdevumus, kā arī apzināt visas uzņēmuma attīstības iespējas, nospraust tālāko rīcības plānu.
	4) Konsultāciju rezultātā kopīgi ar uzņēmumu tie sastādīts konkrēts vairāku soļu plāns noteikto mērķu sasniegšanai trīs mēnešiem. Šajā periodā, kad tiek realizētas konkrētas aktivitātes, uzņēmumam joprojām pieejamas ekspertu konsultācijas, lai nodrošinātu nepārtrauktu atbalstu un sasniedzot rezultātus.


